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®ma ColWorkLand

Die Genossenschaft CoWorkLand eG sucht eine*n
Community Manager*in/Lead-Rolle Mitglieder (75 %)

Die CoWorkLand Genossenschaft vereint Menschen, die
einen Coworking-Space oder MehrWertOrt im ldndlichen
Raum griinden und basierend auf den Coworking-Werten
betreiben wollen. Das Ziel der Genossenschaft ist es, ihre Mit-

glieder bei der Griindung und im Betrieb dieser Orte aufallen
Ebenen zu unterstiitzen, ihren Nutzer*innen und Commu-
nities die Moglichkeit zu geben, an moglichst vielen Orten

ML

Uber die Position

Als Community Manager*in/Lead-Rolle Mitglieder
in unserer kollegial gefiihrten, remote arbeitenden
Genossenschaft bist du zentrale*r Ansprechpart-
ner*in fiir unsere Mitglieder - und fiir all jene, die
es werden wollen. Du verstehst die Orte und Lebens-
realitdten unserer Community. Zusammen mit dem
Team der CoWorkLand eG unterstiitzt du sie fach-
lich, forderst ihr Engagement und starkst das Gefiihl
von Gemeinschaft. Gleichzeitig arbeitest du mit uns
daran, dass unsere Genossenschaft wachst - sowohl
in der Zahl der Mitglieder als auch in der Vielfalt
ihrer Perspektiven und Beitrdge. Dabei immer im
Fokus: die Entwicklung lebendiger MehrWertOrte,
neue Arbeitswelten in ldndlichen Rdumen und eine
lebendige Co-Kultur.

Diese Aufgaben erwarten Dich
Community-Management

o Zentrale Ansprechperson fiir Mitglieder und In-
teressierte - bundesweit, offen, neugierig und gut
erreichbar.

o Aufbau und Pflege einer lebendigen, unterstiit-
zenden Community rund um neue Arbeits- und
MehrWertOrte in landlichen Rdumen.

o Inhaltliche Beratung der Mitglieder zu Themen
der Genossenschaft und ihrer lokalen Aktivititen.

o Organisation und Moderation der regelmafiig
stattfindenden, digitalen Mitglieder-Netzwerk-
treffen.

« Aufbau von Partnerschaften, die unsere Mission
starken: soziale Innovation, Gemeinschafts-
bildung, Zukunft des Arbeitens in ldndlichen
Raumen.

o Aktiver Austausch mit Organisationen, die dhn-
liche Werte und Themen vertreten.

Lead-Rolle Mitglieder

o Entwicklung und Umsetzung unserer Mitglieder-
strategie — mit Fokus auf Mitgliederwachstum,
Beteiligungsmoglichkeiten und investierende
Mitglieder.

o Planung und Durchfithrung von Mafinahmen zur
Mitgliedergewinnung in ldndlichen Raumen.

o Verwaltung der Mitglieder, Mitgliederdaten und
Beitritts- und Austrittsprozesse.

o Verantwortung fiir ein transparentes und service-
orientiertes Mitgliedermanagement.

o Verantwortungsbewusste Mitarbeit an kollabora-

tiven Arbeitsprozessen - ohne klassische Hierar-
chien, dafiir mit geteilter Verantwortung.

im landlichen Raum ortsunabhdngig und frei zu wirken.

Anforderungen

Stark ausgepragte kommunikative Kompetenz
und Freude an Kontakt, Austausch und Beratung.

Hohe Identifikation mit unseren Themen: Ge-
meinschaftsbildung, landliche MehrWertOrte und
neue Arbeitswelten in landlichen Raumen.

Empathisches Verstdndnis fiir die Orte und Reali-
tdten unserer Mitglieder - und derjenigen, die
dazugehoren wollen.

Hohe digitale Kompetenz und vertrauter Umgang
mit Remote-Tools.

Erfahrung im Community Management, Mitglie-
derservice und Netzwerkaufbau.

Neugier, Offenheit und die Fahigkeit, auf Men-
schen aktiv zuzugehen.

Selbstorganisierte, strukturierte und verant-
wortungsbewusste Arbeitsweise und Freude an
kollegialer Zusammenarbeit.

Bereitschaft, gelegentlich vor Ort bei Mitgliedern
oder bei Veranstaltungen prasent zu sein.

Aktive Mitarbeit an der strategischen Weiterent-
wicklung des Geschiftsbereiches Mitglieder.

Arbeit in kollegialer Verantwortung, ortsunab-
héangig und ohne klassische Hierarchien.

Wir bieten

Die Moglichkeit, eine aktive Rolle in der Ent-
wicklung neuer sozialer Orte und Arbeitswelten
in landlichen Rdumen einzunehmen und die
Chance, eine Community weiter aufzubauen, die
Zukunft gestaltet - vernetzt, solidarisch und orts-
iibergreifend.

Eine selbstorganisierte, kollegial gefiihrte, remote
Arbeitsumgebung mit echter Mitgestaltung, die
viel Raum fiir kreative Ideen, personliche Initia-
tive und gemeinschaftliche Weiterentwicklung
bietet.

Ein engagiertes Team in einer jungen Organisa-
tion, das Verantwortung teilt, sich und die Organi-
sation gemeinsam weiterentwickelt - digital ver-
netzt, bundesweit verteilt und regional verankert.
Fiir den personlichen und guten Kontakt im Team
treffen wir uns dreimal im Jahr auf mehrtagigen
Teamtreffen.

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten: 100
% Home Office oder ein Ticket fiir den wohn-
ortnahen Coworking-Space. Auch Workation ist
moglich, wenn es in deinen Work- und Aufgaben-
Flow passt.

Eine TV-L11-basierte, 75 % Stelle, 30 Tage Urlaub -
auch eine 4-Tage-Woche ist moglich.

Wir freuen uns iiber deine aussagekréaftige Bewerbung bis
einschlief’lich 31.01.2026, per Mail an jule@coworkland.de

Kontakt fiir Riickfragen: Jule Lietzau



